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Macro Alerta | PNAD: Mercado de trabalho tem leitura
pouco melhor em junho, mas retomada ainda é gradual

A taxa de desocupacao (desemprego) medida pela PNAD ficou em 12,0% em junho, frente a 12,3% em maio.
No entanto, em termos dessazonalizados, houve estabilidade em 11,9% no periodo. Outra métrica

importante do ponto de vista qualitativo, a taxa de subutilizagdo, recuou de 25,0% para 24,8% em junho
apos atingir o patamar mais alto em margo e maio.
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Fonte: IBGE e Daycoval Asset

Nesta leitura houve uma melhora marginal importante, a despeito da taxa de desemprego em termos

dessazonalizados ter se mantido constante, o crescimento da populagdao ocupada tem apresentado uma
tendéncia boa e superior ao mesmo periodo do ano anterior.
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A populagdao ocupada cresceu 0,16% no trimestre terminado em junho, pouco acima da PEA que cresceu
0,14%, ambos em termos dessazonalizados. Em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior a taxa de

desemprego estava no patamar de 12,4%, 0,4 p.p. acima do patamar atual, o que implica em algum ganho de
impeto da economia, porém ainda bastante gradual.

O rendimento médio, por sua vez, recuou -0,22%% na comparagdao contra o mesmo periodo anterior, tal
movimento é condizente a fragilidade do mercado de trabalho com uma composi¢do das vagas por conta prépria e

informal bastante elevado, cuja principal caracteristica sdo rendimentos flexiveis. A massa salarial, por outro lado
cresceu 2,36% termos interanuais.
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A fragilidade do mercado de trabalho pode ser vista com mais detalhe quando analisado a composicdo das
vagas geradas. No grafico abaixo vemos que no trimestre terminado em junho houve destruicdo de vagas com
carteira assinada e crescimento de Sem Carteira e Conta Prdpria. No entanto, é importante destacar que desde
junho de 2014 a economia brasileira nao gerava mais que dois meses consecutivos de vagas com carteira
interrompido nesta leitura. A formalizacdo do emprego é condicdo importante para a retomada do consumo

das familias dada maior previsibilidade e rigidez dos rendimentos contribuindo para as decisdes de consumo
de longo prazo.
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Variacdo de vagas por categoria (em milhares)
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Em linhas gerais, a melhora dos dados na margem com a expansao da popula¢dao ocupada e aumento da
massa salarial ainda ndo altera o cenario que se apresenta até o momento de mercado de trabalho bastante
fragilizado com lenta recuperagao da ocupacdo, baixo dinamismo dos rendimentos e composi¢do pobre das
vagas criadas. Tal cendrio nos parece condizente com o ritmo da atividade econ6mica e a percep¢ao dos

consumidores/empresarios em torno da situagcdo atual extraida das pesquisas de confian¢a. Desta forma,
esperamos crescimento do PIB de 1,0% em 2019 e de 2,0% para 2020.
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